Distrito Escolar Independiente de Spring
Twin Creeks Middle School
Plan de mejora del campus 2023-2024

Calificacion de responsabilidad educativa: B

Designaciones de distincion:
25 por ciento superior: Crecimiento académico comparativo
25 por ciento superior: Cierre de brechas comparativo

B Twin Creeks Middle School

Spring Independent School District
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Mision
Nuestra mision es proporcionar una educacion que enfatice el alto rendimiento académico y aborde las necesidades

sociales, emocionales y fisicas del alumno de la escuela intermedia a través de un esfuerzo cooperativo entre el
personal y la comunidad.

Vision

Nuestra vision, como comunidad, es inspirar la pasion por el aprendizaje permanente a través de actividades
innovadoras que promuevan el pensamiento critico y la resolucion de problemas con el fin de capacitar a los
estudiantes para que sean ciudadanos productivos en una sociedad global en constante cambio.
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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos
Resumen de los datos demograficos

Twin Creeks Middle School se establecio en el Distrito Escolar Independiente de Spring en 1984 y recibio su nombre debido a su ubicacion. Twin
Creeks se encuentra entre dos arroyos, Spring Creek en el norte y Cypress Creek en el sur. El cuerpo docente y estudiantil trajo una rica historia de éxito
y logros de la antigua Wunsche Middle School. Ubicada a unas 20 millas al norte del area metropolitana del centro de Houston, Twin Creeks Middle
School es un campus de Titulo I de 6.° a 8.° grado en Spring, Texas.

Con una inscripcion de 891 estudiantes, la composicion del cuerpo estudiantil ha cambiado a lo largo de los afios, lo que refleja un aumento de la
poblacion hispana, bilingiies emergentes, educacion especial, estudiantes de acogida, estudiantes inscritos en Centros de Tratamiento Residenciales
(Residential Treatment Centers, RTC) y hogares grupales. Con el aumento de la inscripcion de estudiantes de RTC, hogares grupales y estudiantes de
acogida, los incidentes de comportamiento han aumentado.

Para ver los datos demograficos, consulte la tabla a continuacion para obtener informacion especifica sobre la inscripcion basada en el género, la etnia, la
desventaja econémica, el dominio limitado del inglés y la educacion especial:

De acuerdo con el tltimo informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR), la experiencia
docente del personal de Twin Creeks varia de un afio a més de 30 afios de experiencia y todos nuestros maestros han obtenido un titulo
de grado. Twin Creeks continuara contratando y reteniendo maestros altamente calificados para satisfacer las necesidades de nuestro
campus.

Fortalezas de los datos demograficos

Una de nuestras mayores fortalezas en Twin Creeks Middle School es nuestra poblacion diversa. Ofrecemos una variedad de actividades y cursos para
todos nuestros estudiantes. Como resultado, animamos a nuestros estudiantes a unirse y participar en actividades extracurriculares, clubes y atletismo. Si
hay interés en comenzar un nuevo club u organizacion, los estudiantes o maestros envian una propuesta que incluye el objeto/meta de la organizacion
relacionada con la vision del campus, como la organizacion beneficia al campus, encuentran un patrocinador y presentan evidencia de la organizacion en
accion.
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Reconocemos las distintas herencias de nuestros estudiantes al organizar eventos como las celebraciones del Mes de la Concienciacion Hispana, la
Historia Negra y el Cinco de Mayo. También reconocemos a nuestros estudiantes por el crecimiento académico (Fiestas de crecimiento), cuadro de
honor, la asistencia, el caracter (Guerrero del mes) y los honores/premios obtenidos en eventos extracurriculares. Se reconocen también a algunos de
nuestros estudiantes en la reunion de la Junta Escolar de mayo con el Premio Puntos de Orgullo, por sus logros en el &mbito académico y en las artes
escénicas y visuales (Performing & Visual Arts, PVA).

Otra fortaleza que esta alineada con nuestra poblacién diversa es mantener a nuestros padres informados sobre todo lo relacionado con Twin Creeks
Middle School (TCMS). El 99 % de nuestros padres proclaman que los mantenemos bien informados. En la medida de lo posible, enviamos informacion
en dos idiomas, inglés y espafiol.

Las familias estan comprometidas, acudiendo en gran numero a nuestro Dia de los Abuelos, Herencia Hispana, Mes de la Historia Negra, Noche de
Padres de dotados y talentosos (Gifted and Talented, GT), Ferias de Ciencias e Historia, coro, teatro y presentaciones de bandas. Los padres asisten a
actividades deportivas con sus estudiantes animandolos para que tengan éxito.

Asimismo, los estudiantes también tienen la oportunidad de aprovechar una variedad de cursos, tales como cursos basicos de nivel avanzado, cursos de
nivel, cursos de crédito de la escuela secundaria, cursos de intereses especiales y electivos y cursos de idiomas distintos al inglés (Languages other than
English, LOTE).

En Twin Creeks Middle School, valoramos a nuestros padres y miembros de la comunidad. Al comienzo del afio organizamos eventos como el
Campamento de Guerreros para dar la bienvenida a nuestros estudiantes de 6.° grado y sus familias. Noche de alfabetizacion, Jornada de puertas abiertas,
Feria del libro, Campamento de guerreros, Conferencias de maestros y padres, conciertos de banda y coro, Noches de padres de Titulo I y una Fiesta de
Accion de Gracias. Nuestra organizacion de padres y maestros (parent teacher organization, PTO) es pequefia pero poderosa y apoya a los estudiantes, el
personal y la comunidad durante todo el afio escolar. Reconocemos a nuestro personal por correo electronico por los comportamientos alineados con la
definicion de liderazgo. El "Warrior Wagon" ofrece sorpresas para los miembros del personal.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de los datos demograficos

Enunciado del problema 1: La disciplina estudiantil mejor6. Causa raiz: Falta de protocolos proactivos para abordar el aumento de la inscripcion en
los centros de tratamiento residenciales, los estudiantes de acogida y las conductas disruptivas repetidas.
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Aprendizaje del estudiante

Resumen del aprendizaje del estudiante

Para el ano académico 22-23, se requirid que el 100 % de nuestros estudiantes regresaran a la escuela para el aprendizaje

presencial. No habia otras opciones disponibles. Como resultado, los maestros podian impartir ensefianza directa a todos los
estudiantes. Debido a que muchas familias estaban preocupadas por la seguridad posterior a la pandemia de sus estudiantes, Twin
Creeks experimenté un aumento en el ausentismo crénico, lo que resultd en una tasa de asistencia anual de 91 %, lo que provocé una
disminucion en la asistencia anual. Nuestro comité de asistencia se reunié mensualmente para responder a las necesidades de
asistencia de los estudiantes. A través de la encuesta para padres, correos electronicos y llamadas telefonicas, se determind que casi el
70 % de nuestros padres creen que TCMS tiene altos estandares de aprendizaje. TCMS mejoré la comunicacion general con los padres
durante el afo 22-23. EI 90 % de los padres ahora dicen que conocen informacion esencial como cémo acceder a la asistencia,
calificaciones, tareas, trabajo en clase, tutorias e intervenciones, actividades extracurriculares y otros requisitos para el éxito. En
consecuencia, seguiremos enviando boletines SMORES semanales y mensajes en Blackboard con enlaces a toda la informacion. Nuestro
sitio web también continuara publicando tutoriales en video para obtener informacion pertinente.

Dos de nuestras areas de preocupacion demografica son la percepcion de nuestros padres de nuestra disciplina y nuestro aumento de
suspensiones en la escuela (in-school suspension, ISS)/suspensiones fuera de la escuela (off-school suspension, OSS). EI 30 % de
nuestros padres cree que la disciplina no se aplica de manera justa. Tuvimos un aumento de ISS/OSS de nuestros estudiantes de
educacioén especial, afroamericanos (African-American, AA) varones, y en riesgo debido a que nuestros estudiantes no asistieron a la
escuela durante casi dos afos. Siendo realistas, debido a la COVID-19, nuestros estudiantes de 6.° grado no habian estado en un
entorno escolar estructurado desde 4.° grado (2020), y del mismo modo para nuestros estudiantes de 7.° y 8.° grado. Con los estudiantes
regresando a la escuela a tiempo completo desde 2020, tuvimos que volver a aclimatar a nuestros estudiantes a nuestras

expectativas. Ademas, tuvimos una mayor inscripcion de estudiantes de RTC, estudiantes de acogida y estudiantes en

riesgo. Implementamos intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior Interventions and supports, PBIS) y
tuvimos lecciones diarias de aprendizaje socioemocional (Social Emotional Learning, SEL) en nuestras clases de Estudios Sociales.
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La Agencia de Educacién de Texas (Texas Education Agency, TEA) requiere que los estudiantes tomen una evaluacion estandarizada
anualmente en Lectura, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales. Debido al Proyecto de Ley de la Camara de Representantes (House
Bill, HB) 4545, la iniciativa para el éxito de los estudiantes (Student Success Initiave, SSI) ya no es un requisito; por lo tanto, los
estudiantes solo tienen una oportunidad para rendir la evaluacion de preparacion académica del estado de Texas (State of Texas
Assessments of Academic Readiness, STAAR). Casi todos los estudiantes de TCMS rindieron la STAAR con una tasa de asistencia de
98 % a 100 % cada dia de prueba. Con el regreso de la ensefanza directa, los estudiantes de Twin Creeks se desempefiaron muy bien,
mostrando un crecimiento académico para todos los subgrupos. TCMS tiene una clasificaciéon TEA de B con dos distinciones: Logro
académico comparativo y cierre comparativo de las brechas. TCMS continué superando a la mayoria de las escuelas secundarias no
especializadas en el Distrito Escolar Independiente (Independent School District, ISD) de Spring. Nuestros estudiantes de AA, bilinglies
emergentes (emergent bilingual, EB) y educacion especial mostraron un crecimiento comparativo y mejoraron sus logros. El 100 % de
nuestros estudiantes de Algebra fueron evaluados y alcanzaron la categoria de Cerca del nivel de grado, un 86 % la categoria de Cumple
con el nivel de grado y un 59 % la categoria de Domina el nivel de grado. Nuestros estudiantes de Lectura de 7.°/8.° grado alcanzaron

71 %y 81 % la categoria de Cerca del nivel de grado, 44 % y 45 % la categoria de Cumple con el nivel de grado, respectivamente. El

63 % de nuestros estudiantes de 8.° grado obtuvieron un puntaje en Cerca del nivel de grado. La mayoria de nuestros estudiantes EB
obtuvieron un puntaje Avanzado o Avanzado Alto en los 4 dominios en cada nivel de grado. Nuestro crecimiento se atribuye al
compromiso de nuestro maestro con la implementacién de SWSR y las mejores practicas, incluida la implementacion de Amplify y
Carnegie con fidelidad, la implementacién de estrategias de supervision intensiva, HODS, vocabulario de Marzano 6, capacitacion en el
momento, planificacion de acciones impulsadas por datos (Data Driven Action Planning, DDAP) y comentarios inmediatos y especificos. A
continuacion se reflejan los datos de la STAAR, el sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language
Proficiency System, TELPAS) y las medidas del progreso académico (Measures of Academic Progress, MAP) de TCMS 2021-2022:
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Resultados de 6.° grado de la STAAR

. Cumple con el Dominio del nivel
Cerca del nivel grado

Total nivel de grado de grado
% % %

Indios americanos/nativos de Alaska 3 66.67 % 0% 0%

Asiaticos 8 75% 62,5% 62,5%

Raza negra/afroamericanos 86 65.12 % 30,23% 4,65%
Lectura Hispanos/latinos 129 66,67% 36,43% 13,18%

Blancos 25 84% 60% 16%

Nativos de Hawai/lslas del Pacifico 6 83.33 % 16,67% 0%

Nivel total 257 68.48 % 36,58% 11,67%

Asiaticos 8 87,5% 62,5% 25%

Raza negra/afroamericanos 86 58.14 % 13,95% 0%

Hispanos/latinos 131 62,6% 15,27% 3,05%
Matematicas Nativos de Hawai/lslas del Pacifico 6 66.67 % 16,67% 0%

Blancos 24 75% 37,5% 12,5%

Indios americanos/nativos de Alaska 3 33.33 % 33,33% 0%

Nivel total 258 62.79 % 18,6% 3,49%

Resultados de 7.° grado de la STAAR
Cerca del nivel Cumple con el nivel Dominio del nivel
Total grado de grado de grado
% % %

Asiaticos 6 100% 83,33% 33,33%
Matematicas

Raza negra/afroamericanos 109 56.88 % 18,35% 33,33%
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Lectura

Hispanos/latinos

Blancos

Nativos de Hawai/lslas del Pacifico
Nivel total

Raza negra/afroamericanos
Hispanos/latinos

Nativos de Hawai/lslas del Pacifico
Blancos

Asiaticos

Nivel total

Resultados de 8.° grado de la STAAR

Matematicas

Lectura

Indios americanos/nativos de Alaska
Asiaticos

Raza negra/afroamericanos
Hispanos/latinos

Blancos

Nivel total

Asiaticos

Total

108
24

250

109

108

24

250

Total

121
146
33

309
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Cerca del nivel
grado

%
53,7%
66,67%
100 %
58 %
72.48 %
76,85%
100 %
91,67%
100%
77.2 %

Cerca del nivel
grado

71.43 %
100 %

74.38 %
79,45%
78,79%
77.35 %
100%

Cumple con el nivel

de grado
%
31,48%
50%
66,67%
29,2%
40,37%
46,3%
66,67%
66,67%
100%
47,2%

Cumple con el nivel

de grado
57,14%
100%
34,71%
46,58%
45,45%
42,39%
100%
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Dominio del nivel

de grado
%
5,56%
12,5%
0%
4,8%
12,84%
27,78%
0%
25%
66,67%
21,6%

Dominio del
nivel de grado

0%
50%
7,44%
5,48%
6,06%
6,47%
75%



Total Cerca del nivel Cumple con el nivel Dominio del

grado de grado nivel de grado
Raza negra/afroamericanos 126 80.16 % 47,62% 20,63%
Hispanos/latinos 159 84,28% 48,43% 17,61%
Nativos de Hawai/lslas del Pacifico 3 100 % 100% 66,67%
Blancos 35 80% 48,57% 17,14%
Indios americanos/nativos de Alaska 7 85.71 % 42,86% 28,57%
Nivel total 334 82.63 % 49,1% 20,06%
Asiaticos 4 100% 75% 50%
Raza negra/afroamericanos 129 37.98 % 17,83% 5,43%
Hispanos/latinos 158 43,04% 10,76% 2,53%
oomudios Nativos de Hawai/lslas del Pacifico 3 100 % 66,67% 33,33%
Blancos 36 44,44% 19,44% 2,78%
Indios americanos/nativos de Alaska 6 50 % 0% 0%
Nivel total 336 42.56 % 15,48% 4,46%
Raza negra/afroamericanos 128 59.38 % 28,12% 3,12%
Hispanos/latinos 157 67,52% 26,11% 2,55%
Nativos de Hawai/lslas del Pacifico 3 100 % 100% 66,67%
Ciencias Blancos 36 83,33% 44.,44% 8,33%
Indios americanos/nativos de Alaska 7 71.43 % 28,57% 0%
Asiaticos 4 100% 100% 50%
Nivel total 335 66.87 % 30,45% 4,48%
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Algebra 1 de final de curso (End of Course, EOC)

Total Cerca del nivel Cumple con el nivel Dominio del nivel
grado de grado de grado
Hispanos/latinos 12 100% 75% 66,7%
Blancos 3 100% 100% 100%
Asiaticos 2 100 % 100% 100,0%
Algebra l Raza negra/afroamericanos 8 100 % 62,50% 37,50%
l;l:gl)]/cﬁ;de Hawai/lslas del 3 100 % 100% 66.67%
Nivel total 28 100 % 78,57% 50%

Desempeiio en la STAAR proyectado en Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), segun los puntajes de las
medidas de progreso académico (Measures of Academic Progress, MAP) de la asociacion de evaluacion del noroeste (Northwest
Evaluation Association, NWEA) de otoiio de 2023

. Proyectado para Cumple con el Proyectado para Domina el nivel de
Grado Proyectado para Cerca del nivel de grado .
nivel de grado grado
6. 433 % 17,2% 8,6%
7.° 36,5% 22,3% 10,1%
8.° 38,0% 28,0% 12,2%

Desempeno en la STAAR proyectado en Matematicas, segun los puntajes de MAP de NWEA de otoiio de 2023

. Proyectado para Cumple con el Proyectado para Domina el nivel de
Grado Proyectado para Cerca del nivel de grado .
nivel de grado grado
6. 47.8 % 14,6% 2,2%
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Grado

7.°

8.°

42,9%

47,0%

TELPAS de 6.° grado

Resultados del TELPAS

1) En general

2) Comprension

auditiva

Hispanos/latinos

Nativos de Hawai/Islas

del Pacifico
Asiaticos

Raza

negra/afroamericanos

Indios

americanos/nativos de

Alaska
Blancos

Total

Hispanos/latinos

Nativos de Hawai/Islas

del Pacifico
Asiaticos

Raza

negra/afroamericanos

Proyectado para Cerca del nivel de grado

2022-2023
Inicial
8.33 %
0%

0%

0%

0%

0%
7,59%
6.94 %

0%
0%

0%

Proyectado para Cumple con el

nivel de grado

14,5%

20,4%

Intermedio
25%

0%

50%

50%

0%

0%
25,32%
23,61%

0%
50%

50%
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grado

4,7%

5,4%
Avanzado Avanzado alto
55,56% 11,11%
100% 0%
50% 0%
50% 0%
100% 0%
100% 0%
56,96% 10,13%
44,44% 25%
0% 100%
50% 0%
50% 0%
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Total

72

79
72



2022-2023

Resultados del TELPAS
Inicial Intermedio Avanzado Avanzado alto Total
Indios
americanos/nativosde 0 % 0% 100% 0% 1
Alaska
Blancos 0% 0% 0% 100% 1
Total 6,33% 24,05% 44,30% 25,32% 79
Nativos de Hawdi/lslas g 7, o, 37,50% 45,83% 6,94% 1
del Pacifico
Raza
. 0% 50% 50% 0% 2
negra/afroamericanos
Hispanos/latinos 9.72 % 37,50% 45,83% 6,94% 72
3) Expresion Oral  Asiaticos 0% 50% 50% 0% 2
Indios
americanos/nativosde 0 % 0% 100% 0% 1
Alaska
Blancos 0% 0% 100% 0% 1
Total 8,86% 37,97% 46,84% 6,33% 79
Hispanos/latinos 18.06 % 27,78% 31,94% 22,22% 72
Raza . 0% 50% 50% 0% 2
negra/afroamericanos
4) Lectura
Asiaticos 0% 50% 0% 50% 2
Nativos de Hawai/Islas 0% 0% 0% 100% 1

del Pacifico
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Resultados del TELPAS

Indios
americanos/nativos de
Alaska

Blancos
Total
Hispanos/latinos

Raza
negra/afroamericanos

Nativos de Hawai/Islas
del Pacifico

5) Escritura Asiaticos

Indios
americanos/nativos de
Alaska

Blancos

Total

TELPAS de 7.° grado

Resultados del TELPAS
Hispanos/latinos
1) En general
Asiaticos

2022-2023

Inicial

0%

0%
16,46%
16.67 %

0%

0%

50%

0%

0%
16,46%

2022-2023
Inicial
6.38 %
0%

Intermedio

0%

0%
27,85%
30,56%

100%

100%

0%

0%

0%
31,65%

Intermedio

34,04%

0%
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Avanzado

100%

100%
32,91%
44,44%

0%

0%

50%

100%

100%
44,30%

Avanzado
42.55%
33,33%

Avanzado alto

0%

0%
22,78%
8,33%

0%

0%

0%

0%

0%
7,59%

Avanzado alto
17,02%
66,67%
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Total

79
72

79

Total
47



2022-2023

Resultados del TELPAS
Inicial

Nativos de
Hawai/Islas del 0%
Pacifico
Raza _ 0%
negra/afroamericanos
Total 5,45%
Asiaticos 0%
Nativos de
Hawai/Islas del 0%

) Pacifico

2) Comprension

auditiva Hispanos/latinos 8.51%
Raza . 0%
negra/afroamericanos
Total 7,27%
Nativos de
Hawdi/Islas del 0%
Pacifico
Asiaticos 0%

3) Expresion Oral Hispanos/latinos 4.26 %
Raza . 0%
negra/afroamericanos
Total 3,64%
Nativos de

4) Lectura Hawai/Islas del 0%
Pacifico
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Intermedio

0%

66,67%

32,73%
0%

0%

27,66%
66,67%

23,27%

50%

0%
46,81%
0%

41,82%

0%

Avanzado

50%

0%

40%
33,33%

0%

21,28%
0%

20%

50%

66,67%
40,43%

33,33%

41,82%

0%

Avanzado alto

50%

33,33%

21,82%
66,67%

100%

42,55%

33,33%

45,45%

0%

33,33%
8,51%

66,67%

12,73%

100%
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Total

55

47

55

47

55



2022-2023

Resultados del TELPAS
Inicial

Raza . 3333 %
negra/afroamericanos
Hispanos/latinos 23.40 %
Asiaticos 0%
Total 21,82%
Nativos de
Hawdi/Islas del 0%
Pacifico
Asiaticos 0%

3) Bscritura Hispanos/latinos 14.89 %
Raza . 0%
negra/afroamericanos
Total 12,73%

TELPAS de 8.° grado
2022-2023
Resultados del TELPAS
Inicial
Hispanos/latinos 435%
Indios
americanos/nativos 0 %
1) En general de Alaska
Asiaticos 0%
Raza ' 0%
negra/afroamericanos

Intermedio
33,33%

21,28%
0%
20%

0%

0%
27,66%

66,67%

27,27%

Intermedio

33,33%

0%

0%

0%
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Avanzado
0%

29,79%
0%
25,45%

100%

100%
46,81%
0%

49,09%

Avanzado

43,48%

75%

0%

50%

Avanzado alto Total
33,33% 3
25,53% 47
100% 3
32,73% 55
0% 2

0% 3
10,64% 47
33,33% 3
10,91% 55
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Avanzado alto Total

18,84% 69
25% 4
100% 1
50% 2

2



Resultados del TELPAS

2) Comprension

auditiva

3) Expresion Oral

4) Lectura

Blancos
Total

Indios
americanos/nativos
de Alaska

Blancos
Hispanos/latinos
Asiaticos

Raza
negra/afroamericanos

Total

Indios
americanos/nativos
de Alaska

Raza
negra/afroamericanos

Blancos
Asiaticos
Hispanos/latinos
Total
Hispanos/latinos

Blancos

2022-2023
Inicial

0%

3,85%

0%

0%
5.80 %
0%

0%

5,13%

0%

0%

0%

0%
10.14 %
8,97%
5.80 %
50%

Intermedio
100%
32,95%

0%

100%
21,74%
0%

0%

21,79

25%

50%

100%
0%
40,58%
41,03%
27,54%
50%
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Avanzado
0%
43,59%

50%

0%
26,09%
0%

0%

25,64%

50%

50%

0%
100%
39,13%
39,74%
37,68%
0%

Avanzado alto
0%
20,51%

50%

0%
46,38%
100%

100%

47,44%

25%

0%

0%
0%
10,14%
10,26%
28,99%
0%
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78

78

47
55
47



Resultados del TELPAS

5) Escritura

Raza
negra/afroamericanos

Asiaticos

Indios
americanos/nativos
de Alaska

Total
Hispanos/latinos
Asiaticos

Raza
negra/afroamericanos

Blancos

Indios
americanos/nativos
de Alaska

Total

2022-2023

Inicial
0%

0%

0%

6,41%
16.67 %
0%

0%

50%

0%

16,67%

Intermedio
0%

0%

0%

26,92%
29,49%
0%

0%

50%

0%

29,49%
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Avanzado
50%

0%

50%

37,18%
43,59%
0%

100%

0%

75%

43,59%

Avanzado alto

50%

100%

50%

29,49%
10,26%
100%

0%

0%

25%

10,26%
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55
47

55



Fortalezas del aprendizaje del estudiante

Los datos de la STAAR de 2023 muestran un aumento en los puntajes y en el rendimiento en comparacion con los datos de la STAAR de 2022. TCMS
contintia desempeiiandose relativamente mejor que las escuelas intermedias integrales regulares en Spring ISD en las siguientes areas: (no incluye
Springwoods Village Middle School y Roberson Middle School)

100 % en Cerca del nivel de grado en Algebra 1. 79 % en Cumple con el nivel de grado, y 50 % en Domina el nivel de grado.
Cerca del nivel de grado mas alto en Estudios Sociales de 8.° grado entre las escuelas intermedias integrales
Cerca del nivel de grado mas alto en Ciencias de 8.° grado entre las escuelas intermedias integrales

Cerca del nivel de grado mas alto en Matematicas de 8.° grado entre las escuelas intermedias integrales y dos escuelas especializadas, Spring Leadership
y Springwoods Village M.S.

Cerca del nivel de grado més alto en Matematicas de 7.° grado entre las escuelas intermedias integrales

Cerca del nivel de grado mas alto en Matematicas de 6.° grado entre las escuelas intermedias integrales

Cerca del nivel de grado mas alto en Lectura de 6.° grado entre las escuelas intermedias integrales

Cerca del nivel de grado mas alto en Lectura de 7.° grado entre las escuelas intermedias integrales y una escuela especializada, Springwoods Village M.S.

Cerca del nivel de grado mas alto en Lectura de 8.° grado entre las escuelas intermedias integrales
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Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de aprendizaje del estudiante

Enunciado del problema 1: En Lectura, aunque los puntajes mejoraron, todavia no hemos alcanzado nuestra meta escolar. Causa raiz: El desempefio
de los estudiantes se vio obstaculizado por las ausencias de los maestros y la falta de ensefianza so6lida de Nivel 1 debido a los Distritos de Innovacion
(District of Innovation, DOI) y las evaluaciones provisionales.

Enunciado del problema 2: Existen brechas de rendimiento entre los grupos de estudiantes, especificamente los estudiantes de educacion especial y los
estudiantes bilingiies emergentes. Causa raiz: Los maestros no lograron impartir la ensefianza diferenciada utilizando las mejores practicas y el
seguimiento del progreso para varios grupos de estudiantes.

Enunciado del problema 3: Rendimiento académico bajo en Estudios Sociales y Ciencias. Causa raiz: Preocupaciones de alineacion del plan de
estudios del distrito, implementacion inconsistente de las mejores practicas de ensefianza, asi como la eficacia del maestro y las preocupaciones de
gestion del aula.

Enunciado del problema 4: Bajo desempefio en el nivel de Cumple y Domina el nivel de grado para todo el contenido. Causa raiz: Implementacion
inconsistente de las mejores practicas de ensefianza de Nivel 1, falta de participacion de los estudiantes, y la respuesta a los datos con la supervision del
progreso.

Enunciado del problema 5: Aumento de ISS/OSS para nuestros varones de educacion especial, AA y latinos, asi como para nuestros estudiantes en
riesgo. Causa raiz: La facultad y el personal fueron inconsistentes con la implementacion de los procesos escolares, incluidos SWSR, enfoque de
conversacion, ayuda, actividad, movimiento, participacion y éxito (Conversation, Help, Activity, Movement, Participation, Success, CHAMPS), PBIS,
SEL, Ensefia como un campe6n (Teach Like a Champion, TLAC), planes y escuelas de intervencion del comportamiento (Behavior Intervention Plans
and Schools, BIPS), asi como incentivos para estudiantes por asistencia perfecta, cuadro de honor, etc.

Enunciado del problema 6: Aunque cumplimos con nuestra meta de asistencia, el ausentismo estudiantil sigue siendo alto y afecta el
aprendizaje. Causa raiz: El cuerpo docente y el personal fueron inconsistentes con la implementacion de los protocolos de asistencia (contactar a los
padres y la documentacion de ausentismo escolar), asi como los incentivos estudiantiles para la asistencia perfecta, el cuadro de honor, etc.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los procesos y los programas escolares

Twin Creeks es una escuela impulsada por datos donde el maestro utiliza varios recursos para tomar decisiones informadas
con respecto a la planificacion, adaptacion e imparticion de la ensefianza. Los maestros se retinen de tres a cinco veces por
semana con un administrador para planificar y preparar lecciones efectivas. Durante esas reuniones, se analizan y utilizan
varias fuentes de datos para asegurarse de que las lecciones se creen en funcion del desempefio académico de los

estudiantes. El plan de estudios y las evaluaciones se guian por el alcance y la secuencia del distrito que esta alineado con los
estandares estatales. Ademas, los modelos de los puntos de referencia y de control, los modelos de STAAR, los Estdndares de
Dominio del Idioma Inglés (English Language Proficiency Standards, ELPS), el marco de ensefianza, los documentos
Lead4Ward, las estrategias de TLAC y la vision general del plan de estudios también se utilizan para ayudar a planificar una
ensefianza rigurosa. Para garantizar que se satisfagan las necesidades de "TODOS" los estudiantes, los maestros deben
obtener su certificacion de inglés como segundo idioma (English as a Second Language, ESL) y GT. Durante los ultimos dos
afnos, el 100 % de los maestros han obtenido su certificacion GT. Ademas, el 100 % de los maestros de ELA que ensefian a
los estudiantes en el programa del estudiante del idioma inglés (English Language Learner, ELL) estan certificados en ESL.

Junto con el andlisis de datos y la toma de decisiones de ensefanza sélidas, los maestros de Twin Creeks reciben
comentarios constantes a través de recorridos, observaciones y capacitacion en el momento. Los administradores hacen
videos a los maestros para brindar una experiencia de formacion dptima en linea con Get Better Faster. Los
comentarios se proporcionan durante las conferencias presenciales a través de Whetstone, correo electronico, DDAP o
en el lugar. También se brindan comentarios durante las revisiones de comienzo de afio, mitad de afio y fin de afio.

A fin de retener al personal altamente calificado, se ofrece una amplia gama de capacitaciones de desarrollo profesional dentro
del distrito y en el campus. Los maestros pueden disefiar planes de desarrollo profesional individualizados que se adapten a sus
necesidades y a las necesidades de sus estudiantes. Los miembros del personal de liderazgo asisten a ferias de empleo durante
todo el afo para contratar maestros de alta calidad (High Quality, HQ). Para complementar estos esfuerzos de contratacion,
Spring ISD oftrece un salario altamente competitivo para atraer y retener maestros. Los puestos dificiles de cubrir, como
Matematicas, Ciencias, maestros de ELA con certificaciones de ESL y algunos maestros de educacion especial reciben un
estipendio sustancial. Como medio para reclutar maestros calificados, participamos en todas las ferias de empleo del distrito, asi
como en las ferias de empleo organizadas por el centro de servicio regional y las universidades.
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También nos hemos conectado con programas de certificacion alternativos para ayudar a aumentar el nimero de posibles
contrataciones. Nuestros maestros reciben diferentes niveles de apoyo, por ejemplo, apoyo instructivo de los mentores del
campus, instructores de ensefianza, directores de programas del distrito, especialistas en desarrollo, proveedores del plan de
estudios de Amplify y Carnegie, administracion, apoyo en la gestion del aula por parte de especialistas en conducta y
administracion y apoyo socioemocional a través de una politica de puertas abiertas. Se contrataron maestros adicionales de
Lectura, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales para ayudar a satisfacer las necesidades de los estudiantes y reducir la
proporcion de maestros por estudiantes en las clases principales. Para retener a los maestros, empezamos todas las reuniones del
cuerpo docente con celebraciones que nos brindan la oportunidad de destacar a los maestros y miembros del personal que van
mas alld del llamado del deber. Para apoyar la retencién de nuestros maestros, también organizamos reuniones sociales
tematicas durante todo el afio escolar para aumentar la moral del personal. Y lo que es mas importante, nos esforzamos por
crear un entorno de trabajo colaborativo en el que los maestros y los miembros del personal puedan formar parte de los comités
(disciplina, asistencia, asesoramiento al campus, motivacion al estudiante, comité de datos) enfocados en mejorar la cultura y el
ambiente escolar. Twin Creeks es un entorno orientado a la familia, y la cultura positiva y de colaboracion establecida por los
miembros del personal de Twin Creeks se irradia a través del lema "Juntos podemos, cueste lo que cueste, sin excusas".

Todos los maestros se apoyan y se ayudan unos a otros para garantizar que las necesidades de los estudiantes sean la
principal prioridad. Los administradores supervisan y apoyan el periodo de apoyo a diario.

El enfoque del plan de estudios, ensefianza y evaluacién en Twin Creeks Middle School esta guiado por el
conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills, TEKS), el alcance y la
secuencia del distrito y los resultados de evaluaciones basadas en el campus (evaluaciones formativas bimensuales) y
en el distrito. Los maestros principales implementaran el software All in Learning, que involucra a todos los estudiantes
y rastrea su progreso mientras les brinda a los maestros datos en tiempo real para la toma de decisiones y la
planificacidon de lecciones. Después de cada evaluacion, los maestros completan un plan de accion impulsado por datos
que describe la respuesta del maestro a los datos e identifica las necesidades de los estudiantes. Los TEKS promueven
el pensamiento critico y la resolucion de problemas, las habilidades de comunicacion, la creatividad, la colaboracion y
las habilidades de alfabetizacion medidtica. Cada 6 semanas, cada equipo de nivel de grado trazara las habilidades y
estandares especificos que se ensefiaran para el proximo trimestre. Las preguntas orientadoras utilizadas durante el
proceso incluyen: ;Cuales son los componentes clave? ;Cudles son las expectativas estandar? ;Qué es Do Now?
(Como volveremos a ensenar? ;Qué es el vocabulario? ;Cual es la leccion actual y cdmo ensefiaremos la leccion
actual? ;Qué es el boleto de salida? Los maestros determinaran como lograran estos objetivos.
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La evaluacion es muy importante en la toma de decisiones y adopta muchas formas diferentes en Twin Creeks. Aunque
TCMS no lo hace, el campus se compromete a garantizar que todas las clases muestren evidencia de ser parte de Lift 6.
Implementaremos las técnicas de TLAC y las otras caracteristicas de Lift 6 del aula.

Se llevan a cabo PLC para discutir el qué y modelar el como. El director, instructores, especialistas y subdirectores
asistiran a las reuniones de planificacion de contenido, analizardn datos y trazardn estrategias.

Las reuniones del Equipo de liderazgo educativo se llevan a cabo cada segundo y cuarto jueves del mes para desarrollar
la capacidad de liderazgo educativo y para involucrar a los lideres del campus en el proceso de toma de decisiones.

Twin Creeks contintia dando alta prioridad a la contratacién y a el reclutamiento de personal talentoso y de alta

calidad. Todos los maestros asistiran al menos a una sesion de desarrollo profesional en el campus cada mes. El
desarrollo profesional se basara en las necesidades identificadas en este plan de mejora y sera proporcionado por
nuestros propios coordinadores académicos, el especialista en ensefianza del campus, la administracion del campus y la
administracion del distrito. El desarrollo profesional serd un aprendizaje profesional continuo, especifico e integrado en
el trabajo. Ademas del desarrollo profesional, las reuniones semanales de las PLC refuerzan lo que estan aprendiendo al
discutir la capacitacion, la implementacion, compartir articulos, etc. Los maestros se observan entre si.

Los padres, maestros y estudiantes se enorgullecen de su escuela y de la reputacion de éxito de la escuela. La
percepcion general es que es un ambiente seguro y positivo con un fuerte enfoque en la excelencia académica. Existe
un alto estandar para las mejores practicas de ensefianza, asi como para la construccion del caréacter centrado en las
reglas de responsabilidad educativa. El enfoque de Twin Creeks va mas alla de los puntajes de las STAAR: brindamos
una educacidn que enfatiza el alto rendimiento académico y aborda las necesidades sociales, emocionales y fisicas del
alumno de la escuela intermedia a través de un esfuerzo cooperativo entre el personal y la comunidad. Nuestro
compromiso es mantener a los estudiantes en el centro de todas las acciones y decisiones preguntando: jesto es lo
mejor para los estudiantes? Cuando los estudiantes no aprendan, se haran ajustes dentro de la ensefianza, el contexto
escolar y las organizaciones. Los maestros valoran el tiempo de planificacion que tienen para prepararse para su
ensefianza en el aula de forma individual. Existe un sano sentido de urgencia entre el personal que promueve el
profesionalismo y la unidad de propdsito.
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Todas las decisiones relacionadas con el desarrollo profesional, los programas y las practicas se basan en los requisitos
del distrito y las necesidades identificadas en este plan de mejora.

Resumen de los procesos y programas escolares

Nuestro programa de ensefianza es una de nuestras mayores fortalezas. Para abordar las necesidades de todos los
estudiantes, se toman decisiones impulsadas por datos diariamente basadas en los boletos de salida y semanalmente
durante las reuniones de las comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC). Los
programas basados en la web, como las MAP, se utilizan para fortalecer la ensefianza y abordar las deficiencias de los
estudiantes. Se realizan reuniones semanales de PLC para alinear las evaluaciones con los estdndares, analizar datos,
planificar la ensefianza y practicar la imparticion de ensefianza. Las sesiones semanales de planificacion de equipos se
realizan con el especialista de ensefianza para ayudar a los maestros a disefiar lecciones efectivas. Se proporciona
comentarios constantes mediante los recorridos y las observaciones de Whetstone utilizando los sistemas, las rutinas y
el procedimiento de SpingWay, asi como Get Better Faster: Véalo, nombrelo, hagalo. La baja tasa de desercion de
maestros y la capacidad para retener a los maestros altamente calificados proporciona estabilidad a la comunidad de
Twin Creeks. Ademas, los administradores y los coordinadores académicos participan en ferias de empleo para ayudar
a reclutar maestros. Los fondos del distrito se asignan a un especialista en apoyo estudiantil que brindara servicios
como intervencionista para apoyar y supervisar a los estudiantes en respuesta a la intervencion (Response to
Intervention, RTI). Esta persona también llevara a cabo reuniones de puntos de decision en el campus cada seis
semanas para supervisar el progreso de los estudiantes que reciben intervenciones de Rtl. Se requiere que todos los
miembros del personal obtengan su certificacion GT y que todos los maestros de ELA que ensefian a los estudiantes de
inglés (English Learner, EL) obtengan su certificacion de ESL. Todos los miembros del personal estdn capacitados
para implementar las estrategias CHAMPS, restaurativas y Ensefiar como un campeodn. El equipo asesor del campus se
reune el primer lunes de cada mes para discutir la financiacion del programa, la participacion de los padres, la cultura/el
ambiente y otras necesidades del campus. El equipo de liderazgo se retine semanalmente para analizar el desempefio de
los maestros, los datos de los estudiantes y las preocupaciones/necesidades del campus.
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Nuestros maestros reciben diferentes niveles de apoyo; por ejemplo, apoyo de ensefianza por parte de un especialista en
ensefianza, especialistas en desarrollo y administracion, apoyo en el manejo del aula por parte de especialistas en
conducta y administracion, y apoyo socioemocional a través de una politica de puertas abiertas. Para retener a los
maestros, empezamos todas las reuniones del cuerpo docente con celebraciones que nos brindan la oportunidad de
destacar a los maestros y miembros del personal que van mas alla del llamado del deber. Para apoyar la retencidon de
nuestros maestros, también organizamos reuniones sociales tematicas durante todo el afio escolar para aumentar la
moral del personal. Y lo que es mds importante, nos esforzamos por crear un entorno de trabajo colaborativo en el que
los maestros y los miembros del personal puedan formar parte de los comités. La administracién reconoce a los
maestros a través de boletines semanales, mensajes de correo electronico, notas en cajas y puertas, etc.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de los programas y procesos escolares

Enunciado del problema 1: La asistencia de los estudiantes es baja. Se redujo a 91 % para el afio escolar 22-23. Causa raiz: Los padres y los
estudiantes pensaron que estabamos siguiendo la politica de rastreo de contactos de 21-22. Permitieron que sus estudiantes permanecieran en casa si
alguien que conocian tenia COVID-19 durante varios dias. Ademas, los padres/estudiantes se mostraron reacios a enviar a los estudiantes a la escuela si
alguien en el edificio declaraba que habian dado positivo.
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Percepciones

Resumen de las percepciones

En Twin Creeks Middle School, nuestra vision, como comunidad, es inspirar la pasion por el aprendizaje permanente a través de actividades innovadoras
que promueven el pensamiento critico y la resolucion de problemas para capacitar a los estudiantes para que sean ciudadanos productivos en una sociedad
global en constante cambio. Nuestra mision es brindar una educacion que enfatice el alto rendimiento académico y aborde las necesidades sociales,
emocionales y fisicas del alumno de la escuela intermedia a través de un esfuerzo cooperativo entre el personal y una comunidad.

El desarrollo del orgullo por los esfuerzos y los éxitos de cada estudiante es parte de nuestra responsabilidad docente. Los profesores que son conscientes
de la importancia de esto seran mas eficaces en esta area. El comportamiento y el entusiasmo de los estudiantes estan relacionados con el ambiente
escolar. Los administradores, el cuerpo docente y el personal deben trabajar juntos para ser efectivos en esta importante area de crecimiento y desarrollo
de los estudiantes. Los estudiantes y el personal son apreciados y reconocidos por sus esfuerzos. A través de nuestra implementacion en todo el campus
de las PBIS, se premian a los estudiantes con puntos por mostrar comportamientos positivos identificados por el campus que dan como resultado mejores
resultados sociales y académicos. Mostrar el trabajo de los estudiantes, enviar notas a casa y hacer llamadas telefonicas y enviar correos electronicos
positivos son todas formas de conectarse con los estudiantes y sus familias para crear un ambiente escolar positivo. Los profesores son reconocidos a
través de boletines, correos electronicos, reuniones de profesores, notas, etc.

Antes de que comiencen las clases, los maestros recibiran capacitacion sobre los sistemas Spring Way, alfabetizacion, CHAMPS y SEL/disciplina
restaurativa para garantizar que se cree y se mantenga un ambiente saludable en el aula. Los maestros saben que CHAMPS es una expectativa para que
los estudiantes aprendan las rutinas y procedimientos esperados y para que creen un ambiente donde los estudiantes se sientan respetados.

De acuerdo con nuestra encuesta de calidad escolar, solo el 55 % de nuestros padres creen que la disciplina se aplica de manera justa. Continuaremos
organizando revisiones mensuales y anuales de los registros de disciplina, incluidos los conflictos estudiantiles, el acoso escolar, los delitos relacionados
con las drogas y las colocaciones en el Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (Disciplinary Alternative Education Program, DAEP). Hubo un
aumento en la disciplina durante el afio 22-23 debido a que los estudiantes regresaron a la escuela a tiempo completo y tuvieron que volver a aclimatarse
a los procesos y la gestion de nuestra escuela. Los CHAMPS, las recompensas de PBIS y las practicas restaurativas han ayudado a los equipos de apoyo
de los lideres de equipo y a los equipos de apoyo de los especialistas en ensefianza. Las practicas y procedimientos actuales continuaran con la
implementacion de procedimientos de primera infancia (Early Childhood, EC) mejorados, disciplina restaurativa y opciones de suspension inversa
utilizadas por el administrador. Ademas, aunque el acoso escolar no es considerado un problema importante, el campus siente que es importante no ser
complaciente con el acoso escolar y fue reconocido por No Place for Hate para apoyar el acoso escolar e implementa desafios de bondad mediante la
publicacién de tableros de anuncios en todo el campus. El cuerpo docente (consejeros) recordara a los estudiantes sobre las estrategias para usar contra
cualquier tipo de agresion verbal u hostigamiento.

El campus implementa las recomendaciones proporcionadas por el Departamento de Educacion Fisica. Todo el personal del campus se esfuerza por
reconocer y promover estilos de vida saludables a través de una buena nutricion, el descanso, la reduccion del estrés y de destinar tiempo para estudiar y
para realizar actividad fisica y activa.
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Twin Creeks trabaja muy duro para crear un entorno escolar familiar, amigable y seguro. Nos esforzamos por asociarnos con mas socios comerciales,
brindar el mejor servicio de atencion al cliente para los padres y comunicar ampliamente las formas en que los padres pueden asociarse con nosotros en la
educacion de sus hijos. Involucramos a los padres en el proceso de toma de decisiones para educar a sus hijos. Dado que la diversidad es un factor
importante, Twin Creeks tiene un intermediario de los padres para ayudar a fortalecer las conexiones entre el hogar y la escuela. Estamos comprometidos
con la comunicacion abierta con todos los padres a través de los boletines informativos semanales para padres, el calendario escolar, el sitio web de la
escuela, TCMS Marquis, Remind 101, las reuniones comunitarias para padres y ofreciendo materiales impresos en espafiol e inglés. Se proporcionan
intérpretes de espafiol para los eventos escolares, especialmente aquellos a principios de afio, como la inscripcion, el Campamento de Guerreros y la
jornada de puertas abiertas.

Fortalezas de las percepciones

Twin Creeks tiene la reputacion de defender los valores fundamentales, especialmente cuando se trata de hacer lo mejor para los nifios. Twin Creeks
asegura que tiene una linea abierta de comunicacion efectiva enviando boletines y llamadas automaticas SMORES semanales a través de BlackBoard
Connect. El sitio web se actualiza constantemente y Schoology/HAC esta activo y en vivo. También proporcionamos un enlace de soporte técnico a

través de nuestro contenido descargable.

Nuestra mayor percepcion de acuerdo con nuestra encuesta de calidad escolar es que el 84 % de nuestros padres y estudiantes saben que hay un maestro,
consejero u otro miembro del personal a quien un estudiante puede acudir en busca de ayuda; el 90 % confirmo6 que TCMS tiene un plan de comunicacion
efectivo; se alienta al 84 % a asistir a eventos patrocinados por la escuela. De acuerdo con la encuesta de calidad escolar (School Quality, SQ), la
participacion familiar, el apoyo estudiantil y la seguridad y el comportamiento son nuestros indicadores de mas alto rango.

Solo el 59 % de nuestros padres calificaron la calidad general de TCMS entre Excelente y Bueno. Sin embargo, TCMS tiene un legado notable por sus
logros académicos constantes. Muchos padres que no residen en la zona en la comunidad de Spring ISD y los maestros solicitan transferencias que
permiten que su hijo asista a Twin Creeks. Para el afio 22-23, TCMS es un campus clasificado como TEA B con dos distinciones.

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Enunciado del problema 1: A los padres les preocupa que la disciplina sea inconsistente. Causa raiz: Los padres no conocen nuestras politicas de
gestion disciplinaria, especialmente con respecto a nuestras subpoblaciones y nuestra implementacion de practicas SEL/restaurativas, especialmente para
incidentes de primera y segunda vez.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral
de las necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de planificacion de las mejoras

Metas del distrito

metas del campus;

Objetivos de desempefio con revision acumulativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y afios anteriores)

Factores de Covid-19 o exenciones para la evaluacion, responsabilidad educativa, Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act,
ESSA), dias escolares perdidos, evaluaciones de educadores, etc.

e Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones

Datos sobre responsabilidad educativa

e Datos del TAPR
e Datos del marco de escuelas eficaces
e Datos de la responsabilidad educativa basada en los resultados (Results Driven Accountability, RDA)

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion de evaluaciones requerida a nivel estatal y federal

resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones;

resultados actuales y longitudinales de la STAAR de final de curso, incluidas todas las versiones;
Preguntas de la STAAR publicadas

datos de las medidas del progreso de EB en la STAAR;

Resultados del TELPAS y del TELPAS alternativo

Examen preliminar de aptitud escolar (Preliminary Scholastic Aptitude Test, PSAT)

Tasas de reprobacion y retencion de los estudiantes

Datos de las evaluaciones de referencia o comunes locales

Calificaciones que miden el desempefio estudiantil en funcion de los TEKS
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Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Datos de raza y etnia, incluida la cantidad de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso entre
grupos

e Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los indices de progreso

para cada grupo de estudiantes

Datos de desempeiio, progreso y participacion de estudiantes varones/mujeres

Datos de la poblacion de educacion especial y no especial, que incluye los datos de disciplina, progreso y participacion

Datos de la poblacion en riesgo/no en riesgo, incluidos desempefio, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de los programas de educacion profesional y tecnolégica (Career and Technology Education, CTE), incluidos los logros de finalizacion,

concentracion, exploracion, participantes y no participantes por raza, etnia, género, etc.

Datos de la seccion 504

Datos sobre estudiantes sin hogar

Datos de los estudiantes dotados y talentosos

datos de los estudiantes con dislexia;

Datos del rendimiento estudiantil ante la RTI

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Datos de tasas de finalizacion o tasas de graduacion
Datos de la tasa anual de abandono escolar

datos sobre la asistencia;

Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales
Expedientes disciplinarios

Encuestas a los estudiantes u otros comentarios
Promedios de tamafio de las clases por grado y asignatura
datos sobre la seguridad en la escuela;

Tendencias en la inscripcion
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Datos de los empleados

Datos sobre las PLC

Proporcion de estudiantes por maestro

Datos del personal certificado por el estado y altamente calificado

Datos y debates de las reuniones del cuerpo docente o de los departamentos del campus.

Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Evaluaciones de la implementacion y del impacto del desarrollo profesional

Datos de equidad

Datos de sistema de evaluacion y apoyo para directores de Texas (Texas Principal Evaluation and Support System, T-PESS)

Datos de los padres/la comunidad

e Encuestas a los padres u otros comentarios
e Tasa de participacion de los padres

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa
Datos de las comunicaciones

Datos de los presupuestos/beneficios y gastos

estudio de mejores practicas;
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Metas

Meta 1: Resultados de los estudiantes: Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los
estudiantes

Objetivo de desempeifio 1: Para junio de 2024, los estudiantes inscritos en 6.° a 8.° grado que participen en la evaluacion de Lectura de la STAAR de
primavera de 2024 aumentaran su desempefio en un 1 % en los niveles de desempefio de Cerca del nivel de grado y Cumple con el nivel de grado. Para
junio de 2024, los estudiantes inscritos en 6.° a 8.° grado que participen en el programa para estudiantes dotados y talentosos aumentaran su desempefio
en un 5 % en el nivel de Domina el nivel de grado en la evaluacion de Lectura de la STAAR de primavera de 2024. Nivel de desempefio % de 2023, % de
2024, Cerca del nivel de grado de 75 % a 80 %, Cumple con el nivel de grado de 44 % a 49 %, Domina el nivel de grado de 17 % a 23 %.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Resultados de la STAAR, evaluaciones formativas comunes (Common Formative Assessment, CFA), evaluaciones
comunes del distrito (District Common Assessment, DCA).
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Estrategia 1: Todos los maestros de ELA participaran en la preparacion de lecciones utilizando el plan de estudios Amplify al completar lo siguiente:
1. Planifique el ejemplo: redacte la respuesta ideal, incluido el vocabulario y las ideas clave, que espera que sus estudiantes produzcan para las tareas y preguntas
basicas. 2. Planifique para errores: planifique como podria responder a errores especificos o a malentendidos que es probable que vea en las tareas y preguntas
principales. 3. Planifique los medios de participacion (Means of Participation, MOP): escriba como desea que los estudiantes se involucren con las tareas o
preguntas dentro de una leccion. 4. Después de revisar la implementacion de Amplify, los maestros necesitan del desarrollo profesional en la preparacion de
lecciones a través de la Region IV. 5. A través de la planificacion especifica y el PLC, los maestros disefiaran experiencias de aprendizaje que documenten
estrategias especificas para adaptar las necesidades de aprendizaje del estudiante en términos de contenido, producto o proceso.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para junio de 2024, los estudiantes inscritos en 6.° a 8.° grado que participen en el programa para
estudiantes dotados y talentosos aumentaran su desempeiio en un 1 % en el nivel de Domina el nivel de grado en la evaluacion de Lectura de la STAAR
de primavera de 2024.

Personal responsable de la supervision: Administracion, jefe de departamento, jefes de equipo, instructor de ensefianza

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 3, 4

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros de ELA incorporaran los héabitos de discusion en el ciclo de la leccion todos los dias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se apoyard la alfabetizacion. Aumentara el rigor y la participacion de todos los grupos de estudiantes.
Personal responsable de la supervision: Jefe del departamento, jefes de equipo, instructor de ensefianza y supervisor de evaluacion

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefianza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 4
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los maestros de ELA avanzaran en los estandares de preparacion en Do Nows & Exit Tickets diariamente.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La repeticion de los TEKS de alto rendimiento conducira a mejores resultados estudiantiles
Personal responsable de la supervision: Jefe del departamento, jefes de equipo, instructor de ensefianza y supervisor de evaluacion

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 4

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Los maestros de ELA incorporaran planes semanales de reensefianza en grupos pequefios utilizando datos de Do Nows, Exit Tickets u
otras evaluaciones comunes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se cerrara las brechas y aumentara el rendimiento estudiantil.

Personal responsable de la supervision: Jefe del departamento, jefes de equipo, instructor de ensefianza y supervisor de evaluacion

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 4
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Detalles de la estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes identificados recibiran de 15 a 30 horas de ensefianza acelerada segiin el HB1416.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se acelerara la ensefianza y se mejorara el rendimiento de los estudiantes para todos los grupos.
Personal responsable de la supervision: Administrador de ELA, especialista en ensefianza, instructor de alfabetizacion, jefe del departamento de ELA,
intervencionista de ELA.

Titulo I:

2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 4
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Meta 1: Resultados de los estudiantes: Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempeiio 2: Para junio de 2024, los estudiantes inscritos en 6.° a 8.° grado que participen en la evaluacion de Matematicas de la STAAR
de primavera de 2024 aumentaran su desempeio en un 7 % en los niveles de desempefio de Cerca del nivel de grado y Cumple con el nivel de grado. Para
junio de 2024, los estudiantes inscritos en 6.° a 8.° grado que participen en el programa para estudiantes dotados y talentosos aumentaran su desempefio
en un 1 % en el nivel de Domina el nivel de grado en la evaluacion de Matematicas de la STAAR de primavera de 2024. Nivel de desempeiio % de 2023,
% de 2024, Cerca del nivel de grado de 66 % a 73 %, Cumple con el nivel de grado de 29 % a 36 %, Domina el nivel de grado de 5 % a 6 %.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Resultados de la STAAR, CFA, DCA.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los maestros de Matematicas implementaran el Proceso Universal de Resolucion de Problemas (Universal Problem-Solving
Process, UPS) para Matematicas. 1. Se comprendera cual es el problema: leer, detenerse y anotar. 2. Se planificara eligiendo una estrategia de resolucioén
de problemas para ayudar a resolverlos. 3. Se resolvera el problema real para encontrar la respuesta. 4. Se verificara para asegurarse de que la respuesta
tenga sentido y responda a la pregunta que se estaba formulando. 5. A través de la planificacion especifica y las PLC, los maestros disefiaran
experiencias de aprendizaje que documenten estrategias especificas para adaptarse a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes en términos de
contenido, producto o proceso.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se mejorara la ensefianza y el rendimiento estudiantil en todos los grupos de estudiantes al 70 % en
Cumple con el nivel de grado.

Personal responsable de la supervision: Administracion, especialista en ensefianza/jefe/lideres de equipo/servicios de ayuda estudiantil (Student
Support Services, SSS)

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva. Categoria 5: Ensefianza efectiva
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Todos los maestros de Matematicas participaran en la preparacion de lecciones utilizando el plan de estudios de Carnegie Learning y la
Guia de Internalizacion de Carnegie al completar lo siguiente: 1. Planifique el ejemplo: redacte la respuesta ideal, incluido el vocabulario y las ideas
clave, que espera que sus estudiantes produzcan para las tareas y preguntas basicas. 2. Planifique para errores: planifique como podria responder a
errores especificos o a malentendidos que es probable que vea en las tareas y preguntas principales. 3. Planifique los MOP: escriba como desea que los
estudiantes se involucren con las tareas o preguntas dentro de una leccion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El especialista en ensefianza de Matematicas y el jefe de departamento (Department Chair, DC) asistiran
a la capacitacion de verano de Carnegie. Se mejorara la ensefianza y el rendimiento estudiantil para que todos los estudiantes alcancen el 70 % de la
categoria Cumple con el nivel de grado.

Personal responsable de la supervision: Administrador de Matematicas, maestro de Matematicas de estudiantes en riesgo, instructor de Matematicas,
SSS.

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 5: Ensefanza eficaz

Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 4

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Todos los maestros de Matematicas utilizaran el proceso de 6 pasos de Marzano para implementar el vocabulario matematico con un
enfoque particular en el Modelo Frayer en los cuadernos interactivos de los estudiantes. Los muros de palabras se publicaran por unidad.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara el vocabulario académico; mejorara la comprension de los problemas con enunciado;
aumentara el crecimiento del estudiante.

Personal responsable de la supervision: Administrador de Matematicas, maestro de Matematicas de estudiantes en riesgo, instructor de Matematicas,
SSS.

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva. Categoria 5: Ensefianza efectiva
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 4
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Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Sobre la base de los datos "DO NOW" se desarrollaran conceptos en espiral completando lo siguiente: 1. El maestro de Matematicas
tendra un DO NOW diario con los mismos conceptos durante 9 dias 2. En la prueba del décimo dia. 3. Se mantendran los conceptos en el DO NOW que
los estudiantes NO alcanzan la meta de toda la clase del 70 %.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El rendimiento estudiantil mejorara en HYT especifico. Aumentara el rendimiento estudiantil y el
crecimiento.

Personal responsable de la supervision: Administrador de Matematicas, maestro de Matematicas de estudiantes en riesgo, instructor de Matematicas,
SSS.

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva. Categoria 5: Ensefianza efectiva
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 4
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Meta 1: Resultados de los estudiantes: Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempeifio 3: Para junio de 2024, los estudiantes inscritos en 8.° grado que participen en la evaluacion de Ciencias de la STAAR de
primavera de 2024 aumentaran su desempefio en un 3 % en los niveles de desempefio de Cerca del nivel de grado y Cumple con el nivel de grado. Para
junio de 2024, los estudiantes inscritos en 8.° grado que participen en el programa para estudiantes dotados y talentosos aumentaran su desempefio en un
1 % en el nivel de Domina el nivel de grado en la evaluacién de Ciencias de la STAAR de primavera de 2024. Nivel de desempefio % de 2023, % de
2024, Cerca del nivel de grado de 67 % a 70 %, Cumple con el nivel de grado de 30 % a 33 %, Domina el nivel de grado de 5 % a 6 %.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Resultados de la STAAR, CFA, DCA.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros de Ciencias implementaran el nuevo plan de estudios de Amplify en los planes de lecciones semanales.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara la ensefianza inicial, desarrollara el conocimiento previo y aumentara el rendimiento
estudiantil en todos los grupos de estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Administrador de Ciencias, director, director del programa de Ciencias, jefe del Departamento de
Ciencias/lider de equipo.

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de 1a TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva. Categoria 4: Materiales didacticos de alta calidad y evaluaciones, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 3, 4
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Meta 1: Resultados de los estudiantes: Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempeifio 4: Para junio de 2024, los estudiantes inscritos en 8.° grado que participen en la evaluacion de Estudios Sociales de la STAAR
de primavera de 2024 aumentaran su desempefio en un 5 % en los niveles de desempefio de Cerca del nivel de grado y Cumple con el nivel de grado. Para
junio de 2024, los estudiantes inscritos en 8.° grado que participen en el programa para estudiantes dotados y talentosos aumentaran su desempefio en un

1 % en el nivel de Domina el nivel de grado en la evaluaciéon de Estudios Sociales de la STAAR de primavera de 2024. Nivel de desempefio % de 2023,
% de 2024, Cerca del nivel de grado de 43 % a 48 %, Cumple con el nivel de grado de 15 % a 20 %, Domina el nivel de grado de 4 % a 5 %.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Resultados de la STAAR, CFA, DCA.

Twin_Creeks Middle School - Generado por Plan4Learning.com - 02/29//2024 Pagina 38 de 52



Meta 1: Resultados de los estudiantes: Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempeiio 5: Para junio de 2024 (fin de afio), el 42 % de los estudiantes inscritos en 6.° y 7.° grado que participen en la evaluacion de
Lectura MAP de NWEA obtendran "Cumplié con la meta de crecimiento". Cumplio con la meta de crecimiento de MAP de NWEA de Lectura, % de
2023: 53 %

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Resultados de la STAAR, CFA, DCA.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes seleccionados se inscribiran en cursos de enriquecimiento o aceleracion de Lectura para abordar las brechas y acelerar la
ensefianza utilizando Apex Learning.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se reduciran las brechas para todos los grupos de estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Administrador de ELA, instructor de alfabetizacion, especialista en apoyo estudiantil.

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de 1a TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Materiales didacticos de alta calidad y evaluaciones, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 4
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Meta 1: Resultados de los estudiantes: Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempeiio 6: Para junio de 2024 (fin de afio), el 48 % de los estudiantes inscritos en 8.° grado que participen en la evaluacion de
Matematicas MAP de NWEA obtendran "Cumplié con la meta de crecimiento". Cumplié con la meta de crecimiento de MAP de NWEA de Matematicas,
% de 2023: 47 %

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Resultados de la STAAR, CFA, DCA, MAP

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los estudiantes seleccionados/con tutorial se inscribiran en cursos de enriquecimiento numérico para abordar las brechas y acelerar la
enseflanza utilizando el software Success Maker.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se reduciran las brechas para todos los grupos de estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Administrador de Matematicas y especialista en apoyo estudiantil.

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de 1a TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Materiales didacticos de alta calidad y evaluaciones, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 4

Twin_Creeks Middle School - Generado por Plan4Learning.com - 02/29//2024 Pagina 40 de 52



Meta 1: Resultados de los estudiantes: Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes

Objetivo de desempeiio 7: Para junio de 2024, el campus mantendra una tasa de asistencia de 96 %. Tasa de asistencia de 2023: 93.0 %
Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Informes de asistencia diarios y de fin de ciclo
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Meta 2: Equidad: Eliminar las barreras inaceptables para el éxito de los estudiantes y del personal

Objetivo de desempeiio 1: Para junio de 2024, la brecha de rendimiento entre los grupos de estudiantes afroamericanos e hispanos disminuird en un 5 %
desde el afio académico 2022-23 en el area de Lectura.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Datos de MAP, CFA, DCA vy resultados de la STAAR

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los maestros principales mejoraran la ensefianza inicial utilizando el Protocolo de PLC de TCMS: Preparacion intelectual,
evaluaciones rigurosas alineadas de disefio inverso, demostraciones diarias de aprendizaje (Do Now, boletos de salida, practica independiente), crear
modelos de ejemplo, repeticiones, analizar muestras de trabajo de los estudiantes, DDAP y planificar para poblaciones especiales (AA, GT, educacion
especial, dominio limitado del inglés [Limited English Proficiency, LEP]). Se compraran materiales didacticos y utiles didacticos para ayudar a los
estudiantes a lograr sus objetivos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se mejorara la ensefianza, aumentara el crecimiento y el rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Administradores, especialista en ensefianza, instructor de alfabetizacion, especialista en apoyo estudiantil,
jefes de departamento/lideres de equipo, instructores de ensefianza.

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva. Categoria 4: Materiales didacticos de alta calidad y evaluaciones, Categoria 5: Enseflanza efectiva
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 3, 4
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Todos los maestros principales planificaran e implementaran la ensefianza repetida/instruccion en grupos pequefios y realizaran un
seguimiento del progreso al menos una vez a la semana utilizando los resultados de las evaluaciones formativas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se acelerara la ensefianza y se mejorara el rendimiento de los estudiantes para todos los grupos.
Personal responsable de la supervision: Administradores, especialista en ensefianza, instructor de alfabetizacion, especialista en apoyo estudiantil,
jefes de departamento/lideres de equipo.

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 4: Materiales didacticos de alta calidad y evaluaciones, Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 3, 4

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los estudiantes seleccionados participaran en tutoriales de altas dosis en preparacion para las pruebas estatales. Esto incluira después de la
escuela, antes de la escuela y los sabados (si es necesario).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se acelerara la ensefianza y se mejorara el rendimiento de los estudiantes para todos los grupos. Los
maestros imprimiran tareas complementarias adicionales, haran un seguimiento de la asistencia y supervisaran el progreso de los estudiantes utilizando
los boletos de salida.

Personal responsable de la supervision: Administradores, especialista en ensefianza, instructor de alfabetizacion, especialista en apoyo estudiantil,
jefes de departamento/lideres de equipo.

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas.

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva. Categoria 5: Ensefianza efectiva
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 4
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Meta 2: Equidad: Eliminar las barreras inaceptables para el éxito de los estudiantes y del personal

Objetivo de desempeifio 2: Para junio de 2024, la brecha entre los grupos de estudiantes afroamericanos e hispanos disminuird en un 5 % desde el afio
académico 2022-23 en el area de Matematicas.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Informes de disciplina de Certify, reuniones mensuales de disciplina

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los maestros implementaran practicas de disciplina restaurativa para infracciones de Nivel 1 basadas en las necesidades
individuales de los estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Disminuiran las derivaciones disciplinarias para grupos de estudiantes especificos

Personal responsable de la supervision: Todos los administradores, consejeros, asistentes administrativos y especialista en apoyo estudiantil.

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar, retener a los maestros y directores

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Se implementara Warrior Bucks para establecer expectativas claras de comportamiento y recompensas para los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara el comportamiento de los estudiantes y reducira las derivaciones disciplinarias para todos los
grupos de estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Administradores, consejeros, maestros, asistentes administrativos, especialista en apoyo estudiantil,
instructores de enseflanza.

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Percepciones 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Todos los maestros recibiran capacitacion continua, orientacion y comentarios sobre la implementacion de SpringWay Systems &
Structures, Get Better Faster, Literacy Across Content, Lead4Ward y las mejores practicas para estudiantes de educacion especial, estudiantes dotados y
talentosos y bilingilies emergentes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se desarrollaran maestros efectivos y mejorara el rendimiento estudiantil.

Personal responsable de la supervision: Administradores, especialista en ensefianza, instructor de alfabetizacion, especialista en apoyo estudiantil.

Titulo I:

2,6

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener maestros y directores; sentar las bases de Lectura y Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 3, 4
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Meta 3: Compromiso: Empoderar las voces de la familia y de los estudiantes en apoyo a los resultados
positivos de los estudiantes

Objetivo de desempeifio 1: Para junio de 2024, el campus aplicara un minimo de dos estrategias de alto aprovechamiento para implicar a las familias y
las comunidades que satisfagan las necesidades de las partes interesadas con una tasa del 95 %.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Fichas de registro, documentacion de planificacion, agendas, folletos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Para junio de 2024, se celebraran al menos dos reuniones sociales de participacion de padres (una por semestre) para garantizar que los
padres y la comunidad estén al tanto del progreso académico de los estudiantes y de TCMS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentara la participacion de los padres, el rendimiento estudiantil y la percepcion general de la
escuela.

Personal responsable de la supervision: Administrador, consejeros, enlace con los padres, especialistas en ensefianza, lideres de equipo y jefes de
departamento, coordinador de pruebas del campus (Campus Testing Coordinator, CTC).

Titulo I:

4.1,42

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados del problemas: Datos demograficos 1 - Percepciones 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Para junio de 2024, para aumentar la conciencia y la participacion de la comunidad sobre TCMS, se enviaran folletos que detallen los
proximos eventos a los complejos de departamentos y negocios del vecindario.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentaran las percepciones sobre TCMS. Incrementara la conciencia de la comunidad

Personal responsable de la supervision: Administracion, consejeros, maestros, SSS e instructores de enseflanza

Titulo I:

2.6,4.2

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Percepciones 1
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Meta 4: Bienestar: Asegurarse de que todas las escuelas sean entornos acogedores y seguros donde se
satisfagan las necesidades sociales y emocionales

Objetivo de desempeifio 1: Para junio de 2024, el campus implementara un minimo de dos estrategias de SEL de alto aprovechamiento que satisfagan las
necesidades de los estudiantes, el personal y la comunidad. El campus determinara la medida del éxito para la participacion y el impacto.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Planes de lecciones para maestros, hojas de registro (participantes), datos de impacto de la agenda (resultados de
disciplina de Certify)

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todos los estudiantes de 6.° y 7.° grado recibiran el plan de estudios de aprendizaje socioemocional de 7 Mindsets todos los dias durante
Estudios Sociales. Los estudiantes de 8.° grado recibiran el plan de estudios de aprendizaje socioemocional de 7 Mindsets todos los dias durante sus
clases de CTE.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se apoyaran las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes en todos los grupos de
estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Administradores, consejeros, especialista en apoyo estudiantil, instructor de ensefianza, instructor de
alfabetizacion, CTC.

Titulo I:

2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Planificacion y liderazgo escolar solidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Datos demograficos 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros implementaran circulos comunitarios al menos una vez por semana durante todo el afio.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se construiran relaciones positivas con los estudiantes, se apoyara el SEL y las practicas restaurativas.
Personal responsable de la supervision: Administradores, consejeros, especialista en apoyo estudiantil e instructores de ensefianza.

Titulo I:

2,6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva. Categoria 5: Ensefianza efectiva

Enunciados de los problemas: Datos demograficos 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se implementara el plan de estudios de aprendizaje socioemocional de 7 Mindsets segun lo descrito por el distrito. El equipo de liderazgo
asistira al desarrollo profesional de HAABSE, la Asociacion de Directores de Escuelas Secundarias de Texas y las Conferencias Ron Carter, con el fin
de implementar mejor las estrategias de SEL para todos los estudiantes. El equipo de liderazgo junto con los maestros se sumergiran en oportunidades
para que los educadores adquieran conocimientos y habilidades para mejorar el liderazgo, el aprendizaje socioemocional y la cultura escolar.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se apoyaran las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes en todos los grupos de
estudiantes y se reduciran las infracciones disciplinarias.

Personal responsable de la supervision: Administracion, consejeros, instructor de ensefianza y CTC.

Titulo I:

2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva, Categoria 5: Ensefianza efectiva

Enunciados de los problemas: Demografia 1 - Aprendizaje de los estudiantes 5 - Percepciones 1
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Meta 5: Oportunidades: Se ampliara la oferta académica para que los estudiantes puedan explorar,
aprender y sobresalir.

Objetivo de desempeifio 1: Para mantener/aumentar la inscripcion en el campus establecida en la fecha de la Instantanea de octubre del sistema de
gestion de informacion de educacion publica (Public Education Information Management System, PEIMS) (27/0ct/23), el campus se comunicara con la
administracion de departamentos, las asociaciones de propietarios, la administracion de la construccion, los agentes inmobiliarios y otras partes
interesadas externas un minimo de dos veces por semestre para aumentar el conocimiento de los eventos del campus. TCMS determinara el tipo de
comunicacion, la logistica (fecha, hora y ubicacion) y la medida del éxito de la participacion y el impacto.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Folletos creados para anunciar eventos escolares y agenda/notas de las reuniones de asistencia.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: El cuerpo docente y el personal organizaran dos Caminatas de Exito (otofio y primavera) y un evento de participacion comunitaria en un
complejo de departamentos en otoflo para establecer relaciones mas solidas con las familias/la comunidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se mantendrd/aumentara la inscripcion de los estudiantes y mejorara la percepcion de las comunidades
sobre TCMS.

Personal responsable de la supervision: Administrador, consejeros, maestros, SSS, instructores de ensefianza y auxiliares docentes

Titulo I:

4.1,4.2

- Prioridades de la TEA:

Sentar las bases de Lectura y Matematicas

- Categorias del ESF:

Categoria 1: Planificacion y liderazgo escolar solidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva

Enunciados de los problemas: Datos demograficos 1 - aprendizaje de los estudiantes 6 - Procesos y programas escolares 1.
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Meta 6: Liderazgo: Se identificara y dara apoyo a todos los lideres en todos los niveles de la organizacion.

Objetivo de desempeiio 1: Para junio de 2024, el 100 % del personal asignado a los Pasaportes de Aprendizaje A, B, C y D completara los requisitos de
aprendizaje profesional.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Hojas de registro del Instituto de Maestros de Verano del Distrito, cursos de aprendizaje profesional de Strive,
certificados del sistema de evaluacion y apoyo para maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System, T-TESS) de administracion,
formularios de recorridos de calibracion, busqueda de calendarios de ensefianza

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: No se organizara verificaciones de progreso mensuales durante ninguno de los dias de PLC (1 y v) para garantizar que el 100 % del cuerpo
docente y el personal asistan/completen las capacitaciones requeridas. El administrador presentara sus certificados anuales de recertificacion de TPESS
al superintendente del area antes del 25 de julio. La administracion/SSS/CTC/instructores de EB realizaran recorridos de calibracion semanales todos los
lunes para garantizar que el contenido aprendido de los pasaportes se implemente con fidelidad y eficacia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejorara la cultura escolar, el rendimiento académico y el crecimiento estudiantil, los sistemas de
apoyo en toda la escuela (SWSR) y el conocimiento de los maestros.

Personal responsable de la supervision: Administrador, instructores de enseflanza, SSS 'y CTC

Titulo I:

2,4

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar y retener a los maestros y directores; sentar las bases de Lectura y Matematicas.
- Categorias del ESF:

Categoria 1: Planificacion y liderazgo escolar solidos, Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 2, 3, 4
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Meta 6: Liderazgo: Se identificara y dara apoyo a todos los lideres en todos los niveles de la organizacion.

Objetivo de desempeiio 2: Para junio de 2024, los lideres del campus asignados para realizar observaciones T-TESS asistiran al 100 % de las sesiones
de capacitacion y calibracion requeridas.

Prioridad alta

Fuentes de los datos de evaluacion: Hojas de registro del Instituto de Maestros de Verano del Distrito, cursos de aprendizaje profesional de Strive,
certificados del T-TESS de administracion, formularios de recorridos de calibracion, busqueda de calendarios de ensefanza

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se organizaran caminatas de calibracion semanales dirigidas a SWSR especificos y practicas de ensefianza para garantizar que el equipo
administrativo esté alineado y tenga las mismas expectativas. El director se asegurara de que todos los administradores asistan a la capacitacion de
TPESS (en linea o de manera presencial).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se desarrollara la capacidad del director y los subdirectores; se proporcionardn comentarios inmediatos
y de calidad para desarrollar la capacidad de los maestros para afectar los resultados del aprendizaje.

Personal responsable de la supervision: Director.

Titulo I:

24,25

- Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar, retener a los maestros y directores

Enunciados de los problemas: Aprendizaje del estudiante 1, 2, 3, 4

Twin_Creeks Middle School - Generado por Plan4Learning.com - 02/29//2024 Pagina 52 de 52



	Evaluación integral de las necesidades
	Datos demográficos
	Aprendizaje del estudiante
	Procesos y programas escolares
	Percepciones

	Documentación de los datos de la evaluación integral  de las necesidades
	Metas
	Meta 1: Resultados de los estudiantes: Alcanzar resultados excelentes y equitativos para todos los estudiantes
	Meta 2: Equidad: Eliminar las barreras inaceptables para el éxito de los estudiantes y del personal
	Meta 3: Compromiso: Empoderar las voces de la familia y de los estudiantes en apoyo a los resultados positivos de los estudiantes
	Meta 4: Bienestar: Asegurarse de que todas las escuelas sean entornos acogedores y seguros donde se satisfagan las necesidades sociales y emocionales
	Meta 5: Oportunidades: Se ampliará la oferta académica para que los estudiantes puedan explorar, aprender y sobresalir.
	Meta 6: Liderazgo: Se identificará y dará apoyo a todos los líderes en todos los niveles de la organización.


